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PROVINCIA REGIONALE DI MESSTMNA

DETERMINAZIONE PRE%]DENZ]AI,H

OGGETTO: Approvazione della valutazione dell’attivita svolta dal Dirigente Dott. A,
Calabro dell.U.1). “Affari legali, risorse umane ¢ socicta partecipate” della Provineia
Regionale di Messina nell’anno 2010 ai fini del’attribuzione della retribuzione di
risultato.

IL PRESIDENTE

Visto Pt 24 det Decreto Legislativo n 165 del 30 marzo del 2001 e suceessive madilicazioni od
inegruszioni;

Visto I'art. 63 dello Statwto della Provincia Regionale di Messina;

Viste il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Provincia Regionale di
Mossina:

Visto it C.ONTL 2371271999 - Area dirigenza che agli artt. 26, 28 ¢ 29 inscrisce. tra le voci
retributive, i retribuzione di risultato stabilendo inoltre, all’art. 14, le modalita per fa verilica dei
risultatt ¢ la valutazione dei dirigenti, da effettuarsi in relazione ai programmi ¢ obictlivi di
persepuire ¢ correlali alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente rese disponibili:
Preso atto che n data 22/2/2006 ¢ stato siglato il Contratto collettivo nazionale di lavoro delle
region od autonomic locali, area Dirigenza. relativo al quadriennio normativo 2002/2003, biennio
ceononiico 2002/2003, ¢ che in data 14/5/2007 & stato siglato il successivo CONL. relativo al
biennie ceonamico 2004/2005:

Preso atte che i data 22/2/2010 ¢ stato siglato il Contratto collettivo nazionale di lavoro delle
regioni od autonomie locali, area Dirigenza, relativo al quadriennio normativo 2006:2009. biennio
ceonomico 2000672007, ¢ che in data 3/8/2010 ¢& stato siglato il successivo CONI. relativo al bicnnio
cronoiico 200872009,

Visto il Contraty Collettivo Decentrato Integrativo dell’Area della Dirigenza anni 19982001
sottoscriilo 1 24 nosembre 2005; .

Viste e modifiche apportate agli artl.11 e 12 del Contratto Collettivo Decentrato hitegrativo
dell Avea della Dirigenza anni 1998/2001

Preso atte che Tart 12 determing la misura e le modalita di croguzione della retribuzione Ji
risulisto;

Vistu I Beliberazione 0285 del 17/11/2008 con la quale la Giunta Provinciale ha upprovato. tra
Pettro, it msivema di valutazione e verifica dei risultati dei Dirigenti per anno 20047
fansiderate che detto “Sistemna di valutazione™ per Panno 2010 non ha subito modifiche e

cortsenog visafen yioente:



Vista la Deliberazione n.319 dell’8 sctiembre 2010 con la guale la Giunta Provinciale ha approvalo.
ia costituzione del Fordo per la retribuzione di posizione e di risultato Area dirigenza anno 2010:
Visto il Piano Esceutivo di Gestione ed it Piano degli Obicttivi 2010 approvati can Deliberazione
della Giunta Provinciale n.329 dell’8 ottobre 2010 con i quali sono stati assegnati gli obicttivi ¢ le
cisorse a1 Dirigent dell’Ente;

Dato ativ che il Nucieo di Valutazione, nella seduta del 20 settembre 2011, ha ultimato il processo
valutative della prestazione resa dal Dirigente A.Calabro per la direzione dell UL Aftari legali,
Fsoree wnane ¢ socictd partecipate” per il periodo datl’1.01.2010 al 31.12.2010;

Vista 12 scheda di Valutazione finale delle performance del dirigente A.Calabro dell”U).D. “Aftari
lepali, sisorse umane e socictd pariccipate™con le risultanze di detto processo valutalivo operato dal
Nucleo di Valutazione;

Ritenuts di dover accogliere te proposte del Nucleo medesimo riguardante la valutazione
dellattivith svolin dal dirigente A, Calabro part a 87,23 per la direzione dell’U.D*“Aftari legali.
Fisorse uinane © societa partecipate™per il periodo dall’1.01.201 Oal 31.12.2010;

Ritenute. infine. di demandare a successiva determinazione del Dirigente del 29 Dipartimento -
{iicio Drigenziale = Gestione Economica del Personale, Feconomato cd Autoparco” atluazione
de} presente provvedimento mediante la quantificazione e la liquidazione al dirigente A.Calabrd
della retribuzione di risultato relativa all’anno 2010 in proporzione al periado di conferimento

dell” incatican:
NDETERMINA

Approvare la valutazione dell’attivitd svolla dal Dirigente A.Calabro per la dirczione dell’U.D.
~Affari legali, risorse umane e socicta partecipate™ne] valore di 87.23 per il periodo dall"1.01.2010
al 31.12.2010:

Nemangdare 4 suceessiva determinazione del Dirigente del 2° Dipartimento - Ufficio Dirigenziale ©
Gestione Feonomica del Personale, Lconomato ed Autoparco™ attuazione  del presente
provvedimento per fa quantificazione ¢ la liquidazione dclla retribuzione di risultato dovula al
dirivente A.Calabrd per I'anno 2010 in proporzione al periodo di vonferimento deli’incarico.

Trasmetlere la presente Determinazione:

al Sig. Segretario Generale;

ai Sig.ri Assessori provingiali di riferimento;

al Sig. Dirigente A.Calabro;

ai Sig.ri componenti del Nucleo di Valutazione;

[ ]
al Sig. Dirigente del"U.D. “Altari generali” per la sua pubblicazione all’ Albo Pretorio delt Ente.

A Nio. Ihrigente del 27 Dipartimento - Ufficio Dirigenziule * Gestione Economica del Personale.
Feonomaio od Autoparco™ per i successivi provvedimenti di compelenza
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